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Worauf muss ich achten

 Abstimmung mit ÖA-Verantwortlichen

 Kommunikationsstrategie
 Habe ich so etwas? 
 Hat meine Feuerwehr so etwas?
Was ist mein (Kommunikations-)Ziel?



Worauf muss ich achten?

 Mehrere rechtliche Bestimmungen:
Mediengesetz – vor allem Impressum
 ABGB – strafbare Handlungen
 StGB – Beleidigung etc.
 UrhG – verwenden von Grafiken etc.

 konkrete Bestimmungen: 
Schutz des Namens, Schutz der Ehre, Schutz 
der Wahrheit, Schutz der Privat- und 
Geheimsphäre, Recht am eigenen Bild, 
Urheberrecht



Rechtliches

 Werknutzungsbewilligung
 rechtl. Genehmigung der Verwendung durch 

Urheber bei Fremdmaterial

 Recht am eigenen Bild
 Beleidige ich jemanden?
 Stelle ich jemanden bloß?
Wofür verwende ich das Foto (Werbung)?
Gibt es eine Einwilligung?
 Herausforderung „U14“
 im Zweifel: nicht veröffentlichen!



Worauf muss ich achten?

 Bildrechte eigener Mitglieder
 Zustimmung bei Eintritt wird empfohlen
 Empfehlung: Wenn zwei, dann unterschreiben 

BEIDE Erziehungsberechtigte!
 Nach Austritt kann Löschung erwünscht werden 

(bei z.B. Mannschaftsfoto schwerer – Interessen 
der FW größer)



Worauf muss ich achten?

 Achtung KI
 „süße“ Grafiken 

erstellen
 Texte
 Kennzeichnungspflicht!

 ÖBFV-Webinar „Künstliche 
Intelligenz“, 
21. Oktober 2025, 19:00 
bis 20:15 Uhr, 
Link wird auf 
www.bundesfeuerwehrver
band.at bekanntgegeben.



Plakate

 5er Regel
max. 5 „Schriftarten“
max. 5 Punkte
QR-Code und Landingpage

 Weniger ist mehr!



Zusammenfassung

 Intern Kommunizieren

 Handynutzung bei den Kids: gezielt nutzen 
statt verbieten

 ÖA Grundlagen schon in FJ sinnvoll

 FJ-Mitglieder sind Feuerwehrmitglieder: ALLE 
MITGLIEDER MACHEN ÖA



Fragen!

Fragen?
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